
Stakeholder Relation Report 201305 Stakeholder Relation Report 2013 06







Stakeholder Relation Report 201311 Stakeholder Relation Report 2013 12

࿎ํˁπ࣌ˁÓÃÍ

ʙʵʔʷʂʃʐɭɹʃಊࣻ͢ᇋ
Haruna logis t ic  Inc.

Profile

ႆႇˁֿ

ʂʱɮʛʍɹಊࣻ͢ᇋ
Joypack Inc.

Profile

代表取締役社長兼
代表執行役員

栗原健一

ǽʙʵʔɺʵ˂ʡɕǾ̾࣊ࢳɛɝʥ˂ʵʑɭʽɺҤȻȽɝǾյᇋȾȝȤɞጽ

؆Ɂ͖ͶҤɁᆬԇȻጽ؆ɁᣥॴɁᆬίȻцȾǾȽȝˢ࠙ɁӛလᄑȽ̜

ഈᤆ؆ȟɔɜɟɞɛșȾȽɝɑȪȲǿ̾ɑȺɂǾȰɟȱɟȟႆႇॴɁտ˨

ɗɽʃʒʊɰʽȻȗȶȲʐ˂ʨȾɝጸɦȺȠɑȪȲȟǾȰɁ๊ӦɂյᇋǾ

յᩌȾ᪅ްȨɟȲ๊ӦȾႡɑȶȹȪɑȗǾпͶఊᤛȾፀɆȷȞȽȗȦȻȟ

۹ȢՙȤɜɟɑȪȲǿɑȲǾȰɟȱɟȟᄻൈɥᜫްȪȹከျɥᚐȶȹȗȶ

ȹɕᓦȗȺȪȲȟǾ۾ᦀႆႇˁ۾ᦀ៵ȞɜρҝԇȻȗșᣵፖᄑȽํɟ

ȾሉᚐȪǾɿ˂ʝʃɁᛓ᫆ԇȻᯚ࣊ԇȟȾɦȳး͍ȺɂǾᒲґȲȴɁ͢

ᇋˁᩌȳȤȺɁɝጸɒȳȤȺɂႆȠරɝȟᫍȪȢȽȶȹȠɑȪȲǿյᇋ

Ɂ̜ഈȻഈөɁȷȽȟɝɥឧȪȹпͶఊᤛɁးɥَȶȹɑȗɝɑȬǿ

ǽʙʵʔʷʂʃʐɭɹʃȺɂǾԨȾȝറɁֿףɥȝᬶȞɝȪǾඩᆬȾȝࠍ

ȬɞȳȤɁि఼Ɂ࿎ํഈөȞɜɁᑱԵɥَɝǾഈөɁࡺ˨Ȟɜࡺ˩ɑȺɥ

ʒ˂ʉʵȾસțǾȝറȞɜɂȫɑɝǾ؆ഈǾႆႇɑȺֆɔȲʒ˂ʉʵȽɽ

ʳʦʶ˂ʁʱʽᴥԦЄ๊ӦᴦႩɥးȬɞȻцȾǾʑ˂ʉґȻᣉᣱȽষ

းȨȮǾʠʵɰɭʍʡӛɁੱҤɥَɝǾյȁɁɷʭʍʁʯʟᄉαɥڨ

ʷ˂Ɂఊ۾ԇɥးȨȮǾɺʵ˂ʡȻȪȹɁ෫ፖᄑȽᄉࠕɥᄻȪȹȗȠɑ

Ȭǿ̾ऻȻɕȧୈˁȧ߳ɁɎȼȪȢȝ᭐ȗ႑Ȫ˨ȥɑȬǿ

టǽǽᇋᴷȎ³·°³µ°´ǽᏰᮗᅇԈᏰᮗജూరࢿᮗ³ک°´´±

ǽǽǽǽǽÔÅÌᴷ°²·¹²µ¸³¸µǽÆÁØᴷ°²·¹µ´¶±±µ

ʉʕɶʹ̜өᴷȎ³·¹±³°·ǽᏰᮗᅇҟಏɒȽȞɒ႔±°±±

ǽǽǽǽǽǽǽǽÔÅÌᴷ°²·¸¶²±±±µǽÆÁØᴷ °²·¸¶²±·±¸

²°°µࢳ±°ఌ±ஓ

±Ия

±µИ¶°°˥яᴥ²°±³³ࢳఌఞᴦ

࿎ํˁπ࣌ˁÓÃÍ

͍᚜፻मˁÆïõîäåòǽǽǽǽǽజ ຏॖ 

͍᚜፻मᇋᩋы͍᚜ږᚐम׆ǽಅՁ ϧˢ 

፻मыࢠөږᚐम׆ǽǽǽǽǽ˧Ձ εˢ 

ผצ ࡺߴǽǽǽǽǽǽǽǽǽǽǽ׆ᚐमږ

Ǫ  ٣ ٥

Ǫ ศ ̷ ᜫ 

Ǫ  ట ᦂ

Ǫ ۨ ˨ ᯚ

Ǫ ̜ ഈ ю ߁

Ǫ म ׆

代表取締役社長

坂上 勲

ǽ²°±³ࢳ´ఌ±ஓɥɕȴɑȪȹǾʙʵʔɺʵ˂ʡͶҤɁ˩Ǿ̜ഈɥᩒܿᒵ

ȪɑȪȲȦȻɥȧ֖ڨ႑Ȫ˨ȥɑȬǿम׆ˁिഈ׆ˢպȽȝˢ࠙Ɂӓӌɥȗ

ȲȬސȺȧȩȗɑȬǿͷԤǾ̾ऻɕʙʵʔɺʵ˂ʡյᇋɁȧԦӌˁȧୈ

Ȼȧঢ়ܧɥ᠇ɝɑȬɛșȝ᭐ȗ႑Ȫ˨ȥɑȬǿ       

ǽʙʵʔɺʵ˂ʡȻʂʱɮʛʍɹಊࣻ͢ᇋɂŽȝ̠ȗɁጽ؆ໃɥӛ๊ႊ

ȬɞȦȻȾɛɞǾఊ۾᪅Ɂʁʔʂ˂ӛɥᄉȨȮǾ̜ഈൌɁછ۾Ȼጽຑ

ॴȾɛɞՖᄬɁױɥَɝǾȝറˁᇋ׆ˁಊ˿റՒɆпȹɁʃʐ˂ɹʥʵ

ʊ˂ɁȁɋɁᠴȻ͙ഈɁધፖᄑᩋɥᄻᄑžȻȪɑȬǿᄻᄑᤎȾտ

ȤǾȪȗఙɁભᴥ²°±³ࢳ´ఌᵻ²°±´³ࢳఌᴦɁˢࢳȾȽɝɑȬǿ 

ǽஓటጽຑɂߵȪȭȷ˨տȗȹ఼ȹȗɑȬȟǾ᭬୳ഈႜɁጽຑၥہɂΙಐቧ

̚Ɂ༜ԇȟɦȺȝɝǾႆႇ˿ͶɁጽ؆ɂႆႇͶҤɁऐԇȟ॒ᛵȺȬǿȰɁ

འɁʷ˂ɽʃʒɴʤʶ˂ʁʱʽɁஃǾᯚႆႇॴǾᯚሜЄလǾՁ୳ˁయɁ

ᯚඬႡɑɝǾᯚֿˁ੫ᚓӌɁးȾɝጸɒɑȬǿ

ǳጽ؆ᦉᴥျॡᴦ         

ḧȈӦൡױȽɝǾᇹ॑ȽȞɝȪȞȉ     

ḨȈпिഈ׆Ɂ࿎॑˵ᬂɁࢶᇩɥᣜȬɞȉ

ǽͷȟȕɠșȻɕျॡɥఊТаɑȲ۾ҒȾȪǾпᇋ׆ˢ˽ȻȽȶȹ̜ഈᄻൈᤎ

ɥᄻȪɑȬǿ̾ऻȻɕȧୈˁȧ߳ɁɎȼȪȢȝ᭐ȗ႑Ȫ˨ȥɑȬǿ

టǽǽᇋᴷȎ¶´°°´´±ǽ֪ඟࠞᅇԧࢍˤࠞ·±±±

ǽǽǽǽǽÔÅÌᴷ°·³´¸¶°²³±ǽÆÁØᴷ°·³´¸¶°²±°

ɺʳʽʓʝʵ±²᪡Á᩸۾Ձ²±´±´ Ԗࡺࢍ᩸۾ࣈ᩸۾ୈᇋᴷȎ³µ²°°°³ǽ᩸۾

ǽǽǽǽǽÔÅÌᴷ°¶¶±µ±³°²°ǽÆÁØᴷ°¶¶±µ±³°²±

ఌ±²ஓ´ࢳ±¹¹±

±Ия

ႆႇˁֿ

͍᚜፻मᇋᩋǽ٪˨ Ӵ

፻मږᚐम׆ǽࠞట ޫ

፻मږᚐम׆ǽࡥ۾ ӣ

ߧ ˨٪ǽǽǽǽ׆ᚐमږ

Ǫ  ٣ ٥

Ǫ ศ ̷ ᜫ 

Ǫ  ట ᦂ

Ǫ ̜ ഈ ю ߁

Ǫ म ׆

ఝ఼ɋɁᴾᵀᵀᵂᵐᵐ

ᵻȷȽȟɝɁпͶఊᤛȻᅊɁӛလԇɁးȾտȤȹᵻ
ʙʵʔɺʵ˂ʡՎ႕Ⱦɛɞʂʱɮʛʍɹᴥಊᴦᇋ׆Ɂʬʋʣ˂ʁʱʽ
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ǽ²°±²࣊ࢳȾȝȤɞ᭬୳ഈႜɁၥہɂ۾ਖ਼ۨߴ

͙ഈᩖɗ۾ਖ਼᭬୳ʫ˂ɵ˂ᩖɁቧ̚༜ԇȾͧș

ʑʟʶɁफᬭɥՙȤԨΙɁ˩ᕶȟᚐȪȲՋȪ

ȗ៵ၥہȽȟɜǾ۳͏ک᪃Ɂۿψɗරɕȕ

ɝҰࢳॊۄɁᅔ٥ȻȽɝɑȪȲǿ

ǽȦɁɛșȽၥہȾȝȗȹछᇋɂǾ²°±°࣊ࢳȾ

у᚜ȪɑȪȲ˹ఙጽ؆႕Ⱥȕɞʙʵʔʝʂʱ

ʽ²°±µɁቼˢඒ˧Ȟࢳ႕Ɂఊጶ࣊ࢳȾȕȲɞ

ɕʙʵʔɺʵ˂ʡɁጽ؆ʝʂʱʽȻȪȹ࣊ࢳ±²

ḧ ᭔ᠴ࣊ഈႜǽఊᯚʶʣʵȾտȤȹ

Ḩ ҟᄬɥͧșધፖᄑᩋȾտȤȹ

ḩ ʃʐ˂ɹʥʵʊ˂ᄒറɁࢶȮȾտȤȹ

ǽɁးȾտȤȹጸɦȺɑȗɝɑȪȲǿ

ǽ̾࣊ࢳɂདऻɁᛵɁՕӦɕȕȶȲɕɁɁ

؆ᩒᄉˁ૬ಘֿףʕ˂ʄɥસțȲȻ᭔کࢍ

ഈǾᛏֿပीȽɜɆȾӛလᄑႆႇͶҤɁտ

˨ˁᯚȗɹɴʴʐɭɁ፟ધ๊ױӦɥɺʵ˂ʡ

Ɂ፱ӌɥમȥȹᚐȪȲፀǾछᇋɺʵ˂ʡ៧

ۨୣᦀɂ²¹µ¸˥ɻ˂ʃᴥҰఙ´ᴢۄᴦǾɺʵ

˂ʡۨ˨ᯚ±¸³ИяᴥҰఙ³®´ᴢۄᴦȻɕᤈՍ

ఊᯚɥᜤ᧸ȪɑȪȲǿ

 

ǽ̾࣊ࢳɁ࿑ȾऐԇȪȲɝጸɒȻȪȹǾ

ᴥƕᴦکࢍʕ˂ʄɥસțȲʡʳɮʣ˂ʒʠʳʽ

ʓǾֿףɁፕፖᄑᩒᄉˁႆႇˁ៧ۨͶҤऐ

ԇǾʟɫʠʶʃጕʔʁʱʔʵʠʳʽʓɁֿף

ፕፖᄑပी

ᴥƖᴦʙʵʔɴʴʂʔʵʠʳʽʓɁֿ͙ף႕

૬ಘȻۨߴɝʋɱ˂ʽɋɁ៧ۨऐԇ

ᴥƗᴦɲʗʵɸ˂ɽʃʒۄӏɥૄțȲᒲᇋʡ

ʳʽʒႆႇӛလտ˨

ᴥƘᴦʷʂʃʐɭɹʃഈөױȻՖᄬॴտ˨

ᴥƙᴦધፖᄑᩋȻʁʔʂ˂ɥૄțȲഈө૬

ଆаȻɁᩜΡऐԇɁµȷȺȕɝɑȬ

ǽ˨ᜤᴥƕᴦȾȷȠɑȪȹɂǾ᭔Ⱦ߈ᅔȪȲ

૬ಘ؆ഈȾɛɝҰఙɥᴯو˨ֿףɞǾµ±Ɂף

ֿɥ᭔ȻцպᩒᄉȪп៧ۨୣᦀȾԬɔɞцպ

ᩒᄉֿףɁ៧ۨʁɱɬɂµ³ᴢȻқɔȹµ°ᴢɥ˨

ɞᒲᇋو˨ࢱɝɑȪȲǿፀȻȪȹҰఙɥᔌو

ʡʳʽʒ៧ۨୣᦀɂ²¬±··˥ɻ˂ʃпّԦӌ૬

ଆа៧ۨୣᦀɂ¶°³˥ɻ˂ʃɁʒ˂ʉʵ²¬··¸˥

ɻ˂ʃȻȽɝɑȪȲǿ

ǽɵʐɾʴ˂ҝȺɂɰ˂ʷʽᔪጕȟນߵȪ෯

ጕȟۄӏȗȲȪɑȪȲǿ

ǽ˨ᜤᴥƖᴦȾȷȠɑȪȹɂǾÈÁÒÕÎÁಊࣻ͢

ᇋȾȝȗȹ۾ਖ਼ۨߴɝʋɱ˂ʽʡʳɮʣ˂ʒʠ

ʳʽʓʩʗʳʵɰɳ˂ʉ˂Ɂпֿّףɥՙᜣȟ

Ȫ៧ۨୣᦀɂ±¹µ˥ɻ˂ʃᴥҰఙ²´µ˫߆

ᴢᴦǾۨ˨ᯚǽ±¬²´°ᄍ˥яᴥҰఙ±¶¹ᴢᴦȻ

ȗȲȪɑȪȲǿՐǾΙಐᜮʕ˂ʄ۾Ⱦછࢥ۾

Ⱦߦख़ȪȲټߴᔪጕ᭬୳Ɂ៧ۨȟҰఙᴥ±³³

ᴢᴦȻͩɃȬȦȻȟȺȠɑȪȲǿ

ǽ˨ᜤᴥƗᴦȾȷȠɑȪȹɂǾ±²࣊ࢳ¸ఌɛɝ

ʙʵʔʟɫɹʒʴ˂టᇋکࡾȾȹྖ୳ႊบɛ

ɝ᥆ࢍɶʃɋɁᢆ૰Ⱦͧȗᩖࢳ±ИяऐɁɽʃʒ

ɬʍʡȟᄉႆȪȹȝɝɑȬȟȰɁߦኍȻȪȹႆ

ႇͶҤɁնျԇȾጸɒɑȪȲǿ

ǽɑȲǾʡʳʽʒʁʃʐʪɮʘʣ˂ʁʱʽᴥး

ǾʒʳױሌࡾɁțɞԇʁʃʐʪᴦ߳оȺک

ʠʵ᩻ඨɁȻȪȹᒲᇋµʡʳʽʒɁ٫ࢲʳɮ

ʽӛလȟᤈՍఊᯚɁ¹±®µᴢᴥҰఙ¹°®³ᴢᴦȻտ

˨ȪɑȪȲǿ

ǽ˨ᜤᴥƘᴦȾȷȠɑȪȹɂ͢ފᇋʙʵʔʷʂ

ʃɭɹʃȾȹᒲᇋπ࣌ᤆႊɁఊ۾ԇȻ᭔

ɋɁᛏֿᥓᣞഈөɁછ۾ȻՖᄬॴɁױȾጸ

ɒǾۨ˨ᯚ±µИяᴥҰఙ±±´ᴢᴦǾ؆ഈҟᄬ

³²ᄍ˥яᴥҰఙ±±²ᴢᴦɥᤎȪɑȪȲǿ

ǽ˨ᜤᴥƙᴦȾȷȠɑȪȹɂǾȦɟɑȺڗȶȹ

ȠȲԦӌ૬ଆаȻɁαᭅᩜΡɥɛɝᄉࠕᄑȽ߬

఼ɋɁᩋȻ×ÉÎ¯×ÉÎɁʁʔʂ˂ȾᎢȣÍ¦Á

ȻȪȹᩜᛴڒ٥ȺɁႆႇચཟȻ៧ۨચཟɁછ۾

ɥᄻᄑȾʂʱɮʛʍɹಊࣻ͢ᇋȾ¹°ᴢɁటՎ

ӏɥ²°±³ࢳ´ఌ±ஓ͇ȺஃǾ±³࣊ࢳɛɝʙʵ

ʔɺʵ˂ʡȻȪȹ๊ӦɥటಐԇȗȲȪɑȬǿ

ǽ²°±³ࢳ´ఌ±ஓɛɝʙʵʔʝʚʶʍʂಊࣻ͢

ᇋɂጠዩધಊ͢ᇋȻȽɝʥ˂ʵʑɭʽɺ͢ᇋȻ

ȪȹȨɜȾʙʵʔɺʵ˂ʡʝʂʱʽɁးȾտ

ȤȹᤩȪȹɑȗɝɑȬǿ

ʃʐ˂ɹʥʵʊ˂ᄒറɁ
Ȯɥᣜࢶ

ǽʙʵʔɺʵ˂ʡɁጽ؆ʝʂʱʽɁɅȻȷȺȕ

ɝɑȬȈʃʐ˂ɹʥʵʊ˂ᄒറɁࢶȮɁᣜȉ

ɂ᭔ɥɂȫɔ͙ഈΙϏɥӁᣲȪȹȗȢᇋ׆Ɂ

ɒȽɜȭᩋఙᄑȾੵɥȪȹᬯȗȹȗɞಊ˿Ɂ

ᄒറɗȝऀаȰȪȹڒ٥ᇋ͢Ƚȼʃʐ˂ɹʥ

ʵʊ˂ᄒറɁᠴȻࢶȮɥᣜȪȹȗȢጽ؆ɥ

ᄻȬȦȻȺȕɝɑȬǿ

ǽȦɟɂ៣өᄑȽΙϏȻȻɕȾᇋ͢ᄑȽ͙ഈΙ

Ϗɥտ˨ȨȮȹȗȢȦȻȺɕȕɝɑȬǿ

ȪȞȪǾȰɁȲɔȾɂȦɟȞɜɁ͍ၥہɁ۰

ԇɗΙϏᜊɁ۹റԇȾߦख़ȪȹȗȤɞˢ̷ɅȻ

ɝᑤӌȻጸᎥᑤӌɥᆹȢӓӌɥȪȹȗȞɀɃȽ

ɝɑȮɦǿ

ǽछᇋɂɑȳӁഈ±¸ࢳᄻȾоȶȲȻȦɠȺ˹॑

ȻȽɞम׆Ǿᇋ׆ɕ³°͍Ȟɜ´°͍ȻᔌȢറȁȽ

ᑤӌɗρॴɥધȴȽȟɜɕ๊ӌȕɞ̷៣ȺȬȟ

Ȱɟɥ๊ȞȬၥہǾᇋ᭛ɗ͙ഈ୫ԇɥțȹȗ

Ƞʋ˂ʪɮʘʣ˂ʁʱʽɥӁҋҋ఼ɞɛșȾȪ

ȹȗȠȲȗȻᐎțȹȝɝɑȬǿ

ǽʙʵʔɺʵ˂ʡɁᄻȬɌȠʝʂʱʽȻտ

ॴˁႩɥцȪᆬȾȪȽȟɜȗȞȽɞᔍᫍ

ɗ۰ԇɥ̋ɝᠰțᇋ͢ȞɜαᭅȨɟɞ͙ഈȾȽ

ɝȲȗȻ९ȗɑȬǿ

ǽȦɟȞɜɕʃʐ˂ɹʥʵʊ˂ɁᄒറɁȧୈ

Ȼȧ߳ɥȪȢȝ᭐ȗ႑Ȫ˨ȥɑȬǿ

ʙʵʔʝʚʶʍʂಊࣻ͢ᇋ

͍᚜፻मᇋᩋ

జᲽႆ

ʙʵʔɺʵ˂ʡᴮࢳɁʶʝʯ˂Ȼ̾ऻɁጽ؆Ⱦȷȗȹ

Profile
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ൡ࣐Ɂ۰ԇȻȰɟȾͧșϧہ

ᑤȾᩜȪȹǾ೫ɥᚐȗȲȗ
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ȻȗșȻȦɠȺȪɚșȞǿ
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Wellness Science Research Inst itute

Profile

対　談
人々がいつまでも健やかで明るい日々 をすごせるように

　～これからの研究開発について～

ᆅሱျ̜ǽԩۢᴥᣁǽǽޙᴦᤱ˨ǽៈ

˿͖ᆅሱ׆ǽԩۢᴥႆ֤ᇼޙᴦ̢˨ȕɗɁ
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スムージー社社長と当社社員2002年より四半期報告会を開催

2006年2月、創業10周年を迎えた
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タニガワビバレッジ付近の山脈
「見える化」により、コントロー
ル室が完成

HARUNAの社員
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