
 
スピードと変化対応力に優れた組織の構築に向けて 

 

 
拝啓 時下ますますご健勝のこととお慶び申し上げます。 

 
さて、ポストコロナの社会で人々のライフスタイルやワークスタイルが激変し、価値観やニーズの多様化が

進み、当社グループを取り巻く環境も大きく変わる中、創業30年の節目となる「ハルナビジョン2026」達成に

向け、このたび2022年10月より下記のとおり組織体制を刷新致しました。 

 
１．組織改革 

ハルナプロデュースの機能を「マーケティング・商品開発」と「生産・物流」と大きく２つに分け、責任

と権限を明確にすることでスピーディーな意思決定を促すとともに現場とのコミュニケーションの充実を図

り、「顧客関係力」「商品競争力の強化」「業務の効率化」「コスト削減」などを推し進め収益力の向上を目指

します。 

 

２．役割の明確化 

ハルナビバレッジ株式会社のピーター・トーマス取締役を「マーケティング・商品開発」分野における最

高マーケティング責任者（CMO）を担当することと致しました。 

また、ハルナプロデュース株式会社の中澤幹彦代表取締役社長を「生産・物流」分野の最高製品責任者

（CPO）を担当することとし、役割と責任を明確化致しました。また、「製造Unit」につきましては、地域も

高崎（群馬）、みなかみ（群馬）、和歌山と拠点もわかれていることから、レポートラインを群馬と和歌山に

分け、責任区分を明確にする目的で、三原修一SMEO を第１ 第５P：群馬地区の製造統括、小池賢司OO を

第６P：和歌山地区の製造統括と致しました。 

 

３．人財戦略 

今後、人とグループがともに豊かさを実感できる成長に向けて、社員一人ひとりが主体性を発揮し、その

能力を最大限発揮できる環境と社員がいきいきと活躍できる場の提供ができる戦略と仕組みづくりを加速し

ていくため、組織を横断した最高人事責任者（CHO）をハルナビバレッジ株式会社の栗原健一専務取締役が担

当することと致しました。 

 

４．組織体制（機能・役割・執行体制） 

   別紙をご参照ください。 

    

ハルナグループのすべてのメンバーが前向きに、自己変革と他者への思いやり、新たな仕事への挑戦をするチ

ームと環境づくりに邁進をすることで、ステークホルダーの皆様方と共存共栄しながら更なる成長へと鋭意努力

してまいります。 

今後とも、皆様方にはご指導ご鞭撻を賜りますようお願い申し上げます。 

 

敬具 

 

2022年10月          

ハルナビバレッジ株式会社 

グループ代表CEO 青木 麻生 



※法人格を横断した「機能別執行体制」へ刷新致しました。
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（別紙）ハルナグループ執行組織体制 （2022年10月1日現在）

Founder（創業者） 青木 清志

HARUNA Asia Co．，Ltd.



　 今後とも一層のご指導ご鞭撻を賜りますようお願い申し上げます。

 １．ハルナビバレッジ株式会社　（持株会社・グループ統括会社）

代表取締役社長（最高経営責任者CEO） 青 木 麻 生

専務取締役（最高財務兼人事責任者CFO・CHO） 栗 原 健 一 （変更）

取締役（最高製品責任者CPO ） 中 澤 幹 彦 （変更）

取締役（最高マーケティング責任者CMO） ピーター・トーマス （変更）

取締役【非常勤】 小 出 信 介

取締役【社外】 梅 野 匡 俊

監査役【社外】 尾 﨑 聖 治

 ２．ハルナプロデュース株式会社　（国内飲料事業会社）

代表取締役社長 中 澤 幹 彦

常務取締役  （生産本部・協創事業本部） 古 市 直 也

常務取締役  （マーケティング本部・協創事業本部） 山 崎 敦 也

シニアマネージング　エグゼクティブオフィサー （マーケティング本部） 松 下 護

シニアマネージング　エグゼクティブオフィサー 

（製造Unit 製造統括【群馬】第１～５プラント担当　兼 ディストリビューション本部 統括責任者） 三 原 修 一 （変更）

オペレーティングオフィサー （製造Unit 製造統括【和歌山】第６プラント担当） 小 池 賢 司 （変更）

オペレーティングオフィサー （第１営業Sec） 松 井 健 一

オペレーティングオフィサー （第３営業Sec） 中 久 保 亨

オペレーティングオフィサー （品質保証統括責任者） 清 水 秀 憲

 ３．ＨＡＲＵＮＡ株式会社　（Harunaブランドマネジメント会社）

代表取締役社長　　　　　　　　                                    青 木 日 出 生

取締役【非常勤】 青 木 麻 生

取締役【非常勤】 栗 原 健 一

 ４．ＨＡＲＵＮＡ Asia(Thailand) Co.,Ltd.（海外飲料事業会社）

代表取締役社長　                                                 青 木 日 出 生

取締役兼執行役員（タイ駐在） 松 田 貴 之

  - ハルナグループ創業者　-

　 　一般財団法人榛名美術　榛名美術記念公園「美術の館・彫刻の杜」館長 青 木 清 志

2022年10月吉日
ハルナグループ

記

2022年度 ハルナグループ役員 業務委嘱変更について

   拝啓　平素は格別のご高配を賜り、厚くお礼申し上げます

　 さて　当グループでは10月1日をもちまして　下記の通り取締役と執行役員の業務委嘱について

　 一部変更を行いました

シニアマネージング エグゼクティブオフィサー ：専務執行役員

オペレーティングオフィサー ：執行役員

ピーター・トーマス

1973年1月28日生まれ

アメリカ ユタ州出身

経歴
2000年―2015年 Daymon Worldwide, Division Vice President

Daymon Worldwide KK, President & CEO (Joint-venture with Aeon Co. Ltd.)
2015年1月―2020年12月 Hikari Miso International, Inc. 社外取締役
2015年―2018年 株式会社ZOZOテクノロジーズDirector of Global Expansion
2015年1月―現在 NVMAD 創業者兼代表取締役社長 New York City Area
2021年6月―ハルナビバレッジ株式会社 社外取締役就任
2022年10月―現在 ハルナビバレッジ株式会社 取締役 Chief Marketing Officer

ハルナビバレッジ株式会社 取締役 最高マーケティング責任者 Chief Marketing Officer


